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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2026

Sefior (a)

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.916710

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Marzo del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.916710 del 2026
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.916710 del 2026

AMPARO OCAMPO OROZCO identificada con la cédula de ciudadania No. 24576934 de Calarc3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/Cte.
(537.968.414) segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un
primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/Cte. (S 3,540,463 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales 1 GTH-F-109 V10 por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/Cte. ($3,662,548 M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor
de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE
($1,465,019,00).
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Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de la economia
popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos

establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Co

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar y generar elementos
constitutivos de la planeacién y
desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los
lineamientos institucionales vy
las dareas afines a su perfil,
elaborando los documentos
qgue conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién,
guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios
para la conformaciéon del
portafolio del instructor.

Atencion de los
siguientes grupos:

Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio la
grecia.

Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio la
union Armenia

Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio rojas
pinilla etapa 2
Armenia

Patchwork aplicado
a la lenceria Casa
museo Circasia
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Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los
contratos que le sean asignados
por la Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con las
instrucciones impartidas y sin
que ello implique delegacion de
funciones propias del
supervisor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

Evaluar los aprendizajes
previos, a que haya lugar,
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo vy la
planeacién pedagégica de los
programas asignados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional integral.

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio la
grecia. Ficha
3423388

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio rojas
pinilla etapa 2
Armenia Ficha
3455630

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Casa
museo Circasia
Ficha 3431738

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Barrio
la union Ficha
3423368

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Calarca

Listados de asistencia 'y
evidencia fotografica
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Ficha 3431635

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

v' Emisién de juicios
evaluativos de las
siguientes
formaciones.

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio la
grecia. Ficha
3423388

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio rojas
pinilla etapa 2
Armenia Ficha
3455630

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Casa
museo Circasia
Ficha 3431738

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Barrio
la union Ficha
3423368

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Calarca
Ficha 3431635

Formatos enviados
via correo electronico
con evidencias.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por Direccidon de
Formacion Profesional y los

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.
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planes de produccién curricular
de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las
areas relacionadas con su perfil.
Lo anterior conservando los
lineamientos establecidos en el

PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

PRODUCTIVO

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute

formacién complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacion

Realizacion de fichas de
caracterizacion, registros
de aprendices y cédulas de
los siguientes grupos:

v' Elaboracién de
mufiequeria en tela
Casa museo
Circasia

v' Elaboracién de
mufiequeria en tela
Caseta comunal
barrio la unién
Armenia.

v' Elaboracion de
mufiequeria en tela
Barrio rojas pinilla
etapa 2

v' Elaboracion de
mufiequeria en tela

Fichas de
caracteizacion, registros
de aprendices y cédulas
escaneadas.
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Mi refugio cafe
Calarca.

9 | Apoyar la gestion de la meta de | Realizacidn de fichas de Diligenciamiento y
formacion complementaria del | caracterizacidn, registros envio a través de correo
Centro con la apertura de | de aprendicesy cédulas de | fichas de caracterizacidn
formaciones durante la | los siguientes grupos: y demas documentos
ejecucibn de su  objeto relacionados con el
contractual, comprometiendo | v° Elaboracion de registro de aprendices.
la totalidad de horas tope del mufequeria en tela
mes o, en su defecto, las horas Casa museo
restantes de la programacion Circasia
gue se asigne en los cursos de
nivel titulado v" Elaboracién de

mufiequeria en tela
Caseta comunal
barrio la unién
Armenia.

v' Elaboracion de
mufequeria en tela
Barrio rojas pinilla
etapa 2

v' Elaboracion de
mufequeria en tela
Mi refugio cafe
Calarca.

10 | Adelantar la entrega de Ila | Realizacion de fichas de Diligenciamiento y

documentacion requerida para
la certificacidon de la formacion
complementaria de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

caracterizacion, registros
de aprendices y cédulas de
los siguientes grupos:

v' Elaboracion de
mufequeria en tela
Casa museo
Circasia

v' Elaboracién de
mufequeria en tela

envio a través de correo
fichas de caracterizacion
y demas documentos
relacionados con el
registro de aprendices.
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Caseta comunal
barrio la unioén
Armenia.

v Elaboracién de
mufequeria en tela
Barrio rojas pinilla
etapa 2

v' Elaboracion de
mufequeria en tela
Mi refugio cafe

Calarca.
v

11 | Conocer, Aplicar y hacer | Durante la vigencia Durante la vigencia
cumplir el reglamento del | reportada no se reportada no se
aprendiz de acuerdo con su | presentaron eventos que | presentaron eventos
ambito de aplicacion y teniendo | estén asociados a esta | que estén asociados
en cuenta las actualizaciones obligacién. a esta obligacion.
que se definan sobre este
documento.

12 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia Durante la vigencia
calidad para la obtencién y/o | reportada no se reportada no se
renovacion de Registros | presentaron eventos que | presentaron eventos
calificados para los programas | estén asociados a esta | que estén asociados
en nivel tecndlogo de las areas | opligacion. a esta obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera,

y participar en las sesiones de
verificacion que sean asignadas
al centro para el
reconocimiento de programas
cuando sea requerido
13 | Apoyar y acompaiar los | Durante la vigencia Durante la vigencia

procesos de autoevaluacion de
programas de formaciéon en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.
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14 | Apoyar al centro de formacién | Realizacion reuniones Registros fotograficos
cuando este lo requiera, en la | informativas en las de procesos de
promocién del portafolio de | formaciones: reuniones informativas.
servicios y la oferta de
formaciéon académica definida | v° Elaboracion de
de acuerdo con el calendario mufiequeria en tela
académico establecido para la Casa museo
vigencia, asi como en la Circasia
conformacion de bolsas
corporativas, procesos de | v/ Elaboracion de
registro, inscripcidon y matricula mufiequeria en tela
de  aprendices con  sus Caseta comunal
respectivos expedientes, barrio la union
debidamente organizados Armenia.
conforme a tablas de retencidn
documental de la entidad. v Elaboracion de

mufequeria en tela
Barrio rojas pinilla
etapa 2

v' Elaboracion de
mufiequeria en tela
Mi refugio cafe
Calarca.

15 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia Durante la vigencia
etapa  productiva a los | reportada no se reportada no se
aprendices que le sean | presentaron eventos que | presentaron eventos
asignados, cuando el centro de | gstén asociados a esta | que estén asociados
formacion lo requiera, | opligacion. a esta obligacion.
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

16 | Aplicar al proceso de | Durante la vigencia Durante la vigencia

certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.
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técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de Ia
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2026.

17 | Acompafiar integralmente a los | Durante la vigencia Durante la vigencia
aprendices en las actividades | reportada no se reportada no se
que se desarrollen por parte del | presentaron eventos que | presentaron eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz | estén asociados a esta | que estén asociados
del centro, asi como las obligacion. a esta obligacion.
sesiones de sensibilizacién para
el uso del sistema de
bibliotecas y las demas
actividades de caracter regional
e institucional.

18 | Mantener su autonomia e | Ejecucién de formaciones:

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacién, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

v' Elaboracién de
mufiequeria en tela
Casa museo
Circasia

v' Elaboracién de
mufiequeria en tela
Caseta comunal
barrio la unién
Armenia.

v' Elaboracién de
mufequeria en tela
Barrio rojas pinilla
etapa 2

v' Elaboracion de
mufiequeria en tela
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Mi refugio cafe
Calarca.

19 | Informar al  Centro  de | Durante la vigencia Durante la vigencia
formacién dentro de las | reportada no se reportada no se
veinticuatro (24) horas | presentaron eventos que | presentaron eventos
siguientes al conocimiento del | gstén asociados a esta | que estén asociados
hecho (s) y circunstancia (s), obligacion. a esta obligacion.
gue puedan incidir en Ia
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado con su | Ejecucién de formaciones: | Registro fotografico

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio la
grecia.

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio la
union Armenia

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio rojas
pinilla etapa 2
Armenia

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Casa
museo Circasia

v' Patchwork aplicado

a la lenceria caseta
comunal barrio la
grecia. Ficha
3423388

v' Patchwork aplicado

GTH-F-062 V10

10



4
SENA

N

a la lenceria caseta
comunal barrio rojas
pinilla etapa 2
Armenia Ficha
3455630

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Casa
museo Circasia
Ficha 3431738

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Barrio
la union Ficha
3423368

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Calarca
Ficha 3431635

21

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Ejecucion de formaciones:

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio la
grecia.

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio la
union Armenia

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio rojas
pinilla etapa 2
Armenia

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Casa
museo Circasia

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio la

Registros fotograficos
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grecia. Ficha
3423388

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio rojas
pinilla etapa 2
Armenia Ficha
3455630

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Casa
museo Circasia
Ficha 3431738

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Barrio
la union Ficha
3423368

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Calarca
Ficha 3431635

22

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Realizacion informe
mensual de actividaes

Informe mensual de
actividades.

23

cuando sea
procesos de

Acompaiiar,
necesario, los

Durante la vigencia
reportada no se

Durante la vigencia
reportada no se
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alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

24 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia Durante la vigencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se reportada no se
requisitos institucionales | presentaron eventos que | presentaron eventos
exigidos, el desarrollo de | gstén asociados a esta | que estén asociados
actividades académicas | ,pligacion. a esta obligacion.
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

25 | Reportar a la coordinacion | Durante la vigencia Durante la vigencia
académica y/o al equipo de | reportada no se reportada no se
Bienestar a Aprendices, en un | presentaron eventos que | presentaron eventos
plazo maximo de tres (3) dias | estén asociados a esta | que estén asociados
habiles una vez ocurrido el | opjigacion. a esta obligacion.
hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

26 | Acatar los lineamientos del | Durante la vigencia Durante la vigencia

Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias  que,  sobre
sensibilizacion y divulgacion de
la operacion de este sistema,
sean realizadas por el centro

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.
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y/o la regional

27 | Adelantar el cierre periddico a
los procesos formativos en
cualquier nivel y modalidad de
formacion registrando  las
sugerencias y/o novedades en
un acta debidamente
diligenciada

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

28 | Cumplir con los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientaciones para la
Formacidon en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
publicada en el aplicativo
Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

Obligaciones Generales

complementarias.

Acatar la  Constitucion | Elaboracion del informe
Politica, la Ley, los | mensual de actividades
principios de la | con sus respectivas
contratacion estatal y las | evidencias

demas normas

concordantes y

Entrega de informe mensual
de actividades al supervisor
del contrato

2 | Responder por
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas

del contrato (Electrénico o

el | v Patchwork aplicado

fisico) v

a la lenceria caseta
comunal barrio la
grecia.

Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio la
union Armenia

Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio
rojas pinilla etapa 2
Armenia

Correos electronicos dando
cumplimento con envio de
fichas de caractrerizacién vy
documentacion requerida en
proceso.
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v' Patchwork aplicado
a la lenceria Casa
museo Circasia

Participar en las reuniones
que para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

Entregar
periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
alasnormasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdocon el
formato GD-F-004
FormatoUnico de
Inventario Documental

Elaboracion del informe
mensual de actividades
con sus respectivas

evidencias

Entrega de informe mensual
de actividades al supervisor

del contrato y documento GF

Entregar a la finalizacion
del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o
cuandoel supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que
le hayan sido asignados
para el

cumplimiento del objeto

delcontrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos

asociados a esta obligacion.
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Utilizar en debida
forma lasclaves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informacion y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad yreserva de
la informacion

conocida por estos u otros

medios durante la

ejecucion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos

asociados a esta obligacion.

Colaborar en la
elaboracionde
respuestas y suministro
de informacion
requerida por las
autoridades y
organismos de control
del Estado
Colombiano,

en relacion con la

ejecuciondel contrato y de
los asuntos relacionados

con elmismo

Ejecucidn de formaciones:

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio la
grecia.

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio la
union Armenia

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio
rojas pinilla etapa 2
Armenia

v' Patchwork aplicado
a la lenceria Casa
museo Circasia

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta

comunal barrio la

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos

asociados a esta obligacion.
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grecia. Ficha
3423388

Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio
rojas pinilla etapa
2 Armenia Ficha
3455630

Patchwork aplicado
a la lenceria Casa
museo Circasia
Ficha 3431738

Patchwork aplicado
a la lenceria Barrio
la union Ficha
3423368

Patchwork aplicado
a la lenceria
Calarca Ficha
3431635

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar elnombre,
emblema o sellooficial con
fines publicitarios oajenos
a los establecidos en los

lineamientos de laEntidad.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos

asociados a esta obligacion.

Cumplir con las normas de

bioseguridad y

Registro fotografico
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reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun

la normatividad vigente

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el
examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus

homodlogos en los Centros

de Formacioény Direcciones

Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de2013 art.

18).

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta

obligacién.
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11

Adjuntar el certificado de
aprobacioén de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer

pago de los honorarios

Se realiza proceso de
aprobacioén de
conocimientos en el
subsistema de Gestion

de seguridad y salud en

el trabajo.

Se adjunta documento

generado por pagina web.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC,
el certificado de
aprobacioén de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,

herramientas tecnolégicas

Realizacion curso

virtual

Registro del sistema

realizacion de curso, se

adjunta pantallazo.

GTH-F-062 V10
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y protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la

Funcién Publica

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefa durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor
las evidencias del
estado en quese
encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta

obligacién.

14

Realizar los pagos al

SGSSS (salud, pensién

y riesgos laborales) de

acuerdo conla
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
queen efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad

correspondiente y en caso

de incumplimiento total o

Realizacion pago de
seguridad social planilla
#6010496551.

Adjunto certificado de pago de
seguridad social.

GTH-F-062 V10
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parcial, responder por las
consecuencias y

sanciones que disponga la

ley.

15

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacién a
la Resolucion No.
1677 de 2008 del

Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los

derechos de los nifios;

Durante la

reportada

presentaron

vigencia
no se

eventos

que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacién.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de

una firma digital, usarla

Durante la

reportada

presentaron

vigencia
no se

eventos

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta

eventos asociados a esta

GTH-F-062 V10
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dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
presente contrato y en
todo caso con la debida
autorizacion de quien

corresponda

que estén asociados a

esta obligacion.

obligacién.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el

Desplazamiento.

Durante la vigencia

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.

18

Guardar reserva de
la informacion
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestién, aplicativos,
archivos
magnéticos,

Durante la vigencia

reportada no se
presentaron eventos

que estén asociados a

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacién.

GTH-F-062 V10
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respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante codigos,
claves o
contrasenfas,
respondiendo penal,
civil'y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
USO O acceso no
autorizado o
fraudulento, durante
el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
anos mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273
de 2009y las
demas que las
complementen, sustituyan

o modifiquen

esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera

acreditar que se encuentra

Realizacion

#6010496551

pago de
seguridad social planilla

se adjunta certificado de pago
de seguridad social.
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al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
con excepcion de la ultima
cuenta que se presente
con ocasion de la

ejecucion del contrato

20

El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,

municipales, distritales e

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.
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institucionales que se

encuentren vigentes;

21 | El contratista debera Uso de la
plataforma
ejecutar su contrato compromiso para
verificar
conforme al Sistema lineamientos
acerca de Descarga de los
Integrado de Gestién y procedimientos y formatos:
descarga de GD-F-OO? Acta y .
Autocontrol — SIGA del fomatos Registro_de_asistencia
empleados en el GTH-F-062 V09
SENA, el cual se proceso Formato Informe
correspondiente Mensual
encuentra documentado a asistencia de Ejecucion Contractual
aprendices,
en la plataforma guias de
Actividades,
Compromiso. informe mensual
de ejecucion
contractual
22 | En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Se realizan

Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos

ambientales que generan

verificaciones al
inicio y final de
cada jornada
laboral y se hace
buen uso de los
recursos
otorgados por la
entidad para el
desarrollo de las
actividades

contractuales

Registro fotografico
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sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia

energeética.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género, actos
de racismo o

discriminacion, lo cual

Para esta vigencia

no se . .
Aun no se registran
. desarrollaron
incluye el cabal actividades . . g
. evidencias con relacion a
o relacionadas con
cumplimiento sobre el dicha obligacién L
C esta obligacion.
durante el periodo
Protocolo para la mencionado.
prevencién, atencién y
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
26
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género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o
filosdfica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion

en el ambito del sector

publico.
24 | Ingresar informacion
veraz, oportuna y confiable
o Se actualizo la
en los aplicativos o informacion de Plataformas SENA
) ) o datos basicos al
sistemas de informacion inicié del contrato.
de la entidad..
25 | Actuar con lealtad y buena | v Patchwork aplicado

fe en el desarrollo del
contrato, evitando
dilaciones y rechazando
peticiones o0 amenazas de
quienes actuen fuera de la

ley, e informando

a la lenceria caseta
comunal barrio la
grecia.

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio la
union Armenia

v' Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio
rojas pinilla etapa 2

Registro fotografico
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inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier

intento de coaccion.

Armenia

Patchwork aplicado
ala lenceria Casa
museo Circasia
Patchwork aplicado

a la lenceria caseta
comunal barrio la
grecia. Ficha
3423388

Patchwork aplicado
a la lenceria caseta
comunal barrio
rojas pinilla etapa
2 Armenia Ficha
3455630

Patchwork aplicado
a la lenceria Casa
museo Circasia
Ficha 3431738

Patchwork aplicado
a la lenceria Barrio
la union Ficha
3423368

Patchwork
aplicado a la
lenceria
Calarca Ficha
3431635

26

Mantener informado al
SENA sobre cualquier
modificacion en la
direccion de domicilio

fisico y electronico para

Se actualizo la
informacion de
datos basicos al
inicié del contrato.

Plataformas SENA

GTH-F-062 V10
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comunicacion y

notificaciones.

27 | Informar de manera
inmediata al supervisor del
contrato sobre cualquier Para esta vigencia
no se Aun no se registran
inhabilidad, desarrollaron _ _ 3
actividades evidencias con relaciéon a
incompatibilidad o conflicto | g|acionadas con
_ ] dicha obligacién, esta obligacién.
de interés que se presente | 4 rante el periodo
) o mencionado.
durante la ejecucién del
contrato.
28 | Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos
de peticion relacionados
i Para esta vigencia i .
con el objeto y las no se Aun no se registran
o desarrollaron ) ) »
actividades del contrato, actividades evidencias con relacion a
relacionadas con L
asegurando que se dicha obligacién esta obligacion.
) durante el periodo
tramiten dentro de los mencionado.
términos establecidos por
la ley.
29 | Informar al area Financiera | pgrg esta vigencia Aun no se registran
. no se . . .
del SENA sobre cualquier | jesarrollaron evidencias con relacion a
) o actividades L
cambio en el régimen relacionadas con esta obligacion.
dicha obligacion,
29
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tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la

normativa vigente.

durante el periodo
mencionado.

30 | Asumir directamente los Para esta vigencia ’ .
_ no se Aun no se registran
nuevos tributos que se desarrollaron . . 3
. actividades evidencias con relaciéon a
pudieran presentar, en los | (g|acionadas con
_ dicha obligacion, esta obligacion.
casos que aplique. durante el periodo
mencionado.
31 | Cumplir con lo establecido | Se cumple con lo
estipulado en el Informe de actividades con el
en el Cadigo de Integridad | codigo de
integridad del detalle de cada una de las
del SENA. SENA en la
ejecucion del activades realizadas.
contrato de
prestacién de
servicios
32 | Las demas que sean Asistencia a las
diferentes
necesarias para el cabal reuniones
programadas y
cumplimiento del objeto realizacion de
visitas con el Correos electrénicos
contractual. objetivo de
conformar los enviados por los instructores
grupos para el

desarrollo de las
clases
complementarias.

Asimismo
reuniones
informativas con
lideres de
formacion.

y a los instructores.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

31
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el DECRETO 1273 DE 2018, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (54) folios

Cordialmente,

i\‘\w?ow: @CC\U«M((’C C

Firma

Amparo Ocampo Orozco
Contratista

C.C. No. 24.576.934

Recibi a satisfaccion:

Diana Patricia Lozano Firmado digitalmente por Diana Patricia
Lozano Castro

CaStrO Fecha: 2026.03.17 12:47:26 -05'00'

Firma

DIANA PATRICIA LOZANO

CASTRO

Supervisor Contrato.
CO1.PCCNTR.916710
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de AMPARO OCAMPO OROZCO correspondiente al mes de Marzo de 2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Formaciones para los grupos de formacion complementaria

PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA LA GRECIA ARMENIA
Formaciones de 8 - 12 PM y 1-5 PM ( 4 Marzo)

Formaciones de 8-12Y 1- 5 PM ( 11 Marzo)

PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA CASA MUSEO CIRCASIA
Formaciones de 8-12 AM ( 2 Marzo )

Formaciones de 2-6 PM ( 6 Marzo)

Formaciones de 8-12 PM ( 9 Marzo)

Formaciones de 2-6 PM ( 13 Marzo)
PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA BARRIO LA UNION
Formaciones de 8-12 PM ( 3 Marzo)
Formaciones de 8-12 PM ( 5 Marzo)

Formaciones de 8-12 PM ( 10 Marzo)

Formaciones de 8-12 PM ( 12 Marzo)

GOR-F-012 V03
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}
PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA BARRIO ROJAS PINILLA ETAPA 2

Formaciones de 2-6 PM ( 2 Marzo)
Formaciones de 8-12 PM ( 6 Marzo)
Formaciones de 2-6 PM ( 9 Marzo)

Formaciones de 8-12 PM ( 13 Marzo)

PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA MI REFUGIO CAFE ARTE CALARCA
Formaciones de 2-6 PM ( 3 Marzo)

Formaciones de 2-6 PM ( 5 Marzo)

Formaciones de 2-6 PM ( 10 Marzo)

Formaciones de 2-6 PM ( 12 Marzo)
ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA MI REFUGIO CAFE ARTE CALARCA

Formaciones de 2-6 PM ( 17 Marzo)
Formaciones de 2-6 PM ( 19 Marzo)
Formaciones de 2-6 PM (24 Marzo)
Formaciones de 2-6 PM ( 26 Marzo)

Formaciones de 2-6 PM ( 31 Marzo)

GOR-F-012 V03
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ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA BARRIO LA UNION ARMENIA

Formaciones de 8-12 PM ( 17 Marzo)
Formaciones de 8-12 PM ( 19 Marzo)
Formaciones de 8-12 PM (24 Marzo)

Formaciones de 8-12 PM ( 26 Marzo)

Formaciones de 8-12 PM ( 31 Marzo)
ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA CASA MUSEO CIRICASIA

Formaciones de 8-12 PM ( 18 Marzo)
Formaciones de 2-6 PM ( 20 Marzo)
Formaciones de 2-6 PM (27 Marzo)

Formaciones de 8-12 PM ( 30 Marzo)

ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA BARRIO ROJAS PINILLA ETAPA 2 ARMENIA
Formaciones de 8-12 PM ( 20 Marzo)

Formaciones de 8-12Y 2-6 PM ( 25 Marzo)

Formaciones de 28-12 PM (27 Marzo)

Formaciones de 2-6 PM ( 30 Marzo)

GOR-F-012 V03
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Evidencia

PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA LA GRECIA ARMENIA
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PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA CASA MUSEO CIRCASIA

Entre muros Ct
forece el arte, J;
kgadodeunp
susn
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PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA BARRIO LA UNION ARMENIA

U W O W e o
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PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA BARRIO ROJAS PINILLA ETAPA 2

GOR-F-012 V03
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PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA MI REFUGIO CAFE ARTE CALARCA

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 4. Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagégica de los programas
relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de
la formacién profesional integral

Accién Realizada: Atencion de formacion complementaria de los siguientes cursos fichas

de caracterizacion:

® PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA LA GRECIA ARMENIA

® PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA CASA MUSEO CIRCASIA

® PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA BARRIO LA UNION ARMENIA

® PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA BARRIO ROJAS PINILLA ETAPA 2

® PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA MI REFUGIO CAFE ARTE CALARCA
® ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA CASA MUSEO CIRCASIA

® ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA BARRIO ROJAS PINILLA ETAPA 2

® ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA MI REFUGIO CAFE ARTE CALARCA

® ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA BARRIO LA UNION ARMENIA

GOR-F-012 V03
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Patchwork aplicado a la lenceria Calarca
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Patchwork aplicado a la lenceria La grecia Armenia

GOR-F-012 VO3

12



R W | S

4
SENA

N

|
': O 1 ke i | e : ; 1 — | -? L
wEt u!-_:t M.-: :% "hl' "'-!!;'
. s il L baey 4§
L9 L s} W | "
] b |H1933 N
Sl et | SRR | R irplhamy [
! plEr t.ﬂ&}:fi !
& [ F=] o
ol Wl L e [ ' ey 2 C
L] RELB TR }
L Eosgtio ot 1) ¢ dis
_m r ]
v Mg sog i1
bo ashdoun] wipag pras g A
- o ek A
T
F— |33 v .

Patchwork aplicado a la lenceria Barri la Unidon Armenia
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Patchwork aplicado a la lenceria Casa Museo Circasia
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Patchwork aplicado a la lenceria Barrio Rojas Pinilla etapa 2 Armenia

Obligacidn 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo vy
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direcciéon de
Formacidn Profesional y los planes de produccidon curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencia. Para esta vigencia no se desarrollaron actividades relacionadas con
dicha obligacion.
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Obligacion No. 22 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accion Realizada: Elaboracién del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias

Evidencia

@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo 2026

Sefora

DMANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO Mo, CO1.PCCHNTR.816710

Coordinadora Académico

CentroPara el Desarrollo Tecnoldgico dela Construccion ¥ la Industria
Armenia Quindio

Asunto:  Informe  mensual  de  ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: Contrato Mo, CO1.PCCNTR.1E6T10 del2026

AMPARC OCAMPO OROZCO identificada con la cédula decivdadania No. 24576534 de Calarca,
en mi calidad de Contratista del 3EMA, en Centro para el Desarrollo Tecnolbgico de la Constr ccidn_ ¥
la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE MILLOMNES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/ Cte. (537.568.414) segun lo
establecido en la circular N*3-2025-000257 del 21,/11,/2025: a) Un primer pﬁ proporcional en el mes
de febrero oor valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y complementarias.

Accidn Realizada: Elaboracién del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.

Evidencia

@
SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo 2026

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO Mo, CO1.PCCHNTR.816710

Coordinadora Académico

CentroPara el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion v la Industria
Armenia Quindio

Asunto:  Informe  mensual  de  ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: Contrato Mo. CO1.PCCNTR.916710 del2026

AMPARO OCAMPO OROZCO identificada con la cédula de civdadania Mo. 24676534 de Calarca,
en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Constru cciujn_ ¥
la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrate la suma TREINTA Y SIETE MILLOMES
NOWECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/Cre. (537 968 414) segiin lo
establecido en la circular N*3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pﬁ proporcicnal en el mes
de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESEMNTA Y TRES
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Obligacion No3 Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

Evidencia Para esta vigencia no se desarrollaron actividades relacionadas con dicha
obligacion.

Obligacion No.4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a sucargoy que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental

Accidn Realizada: Elaboracién del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.

Evidencia

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo 2026

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCHTR.816710

Coordinadora Académico

CentroPara el Desarrollo Tecnoldgico dela Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual  de  ejecucidn
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.918710 del2025

AMPARD OCAMPO OROZCO identificada con la cédula de ciudadania No. 24576934 de Calarcd,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico dela Constmccidn_}'
la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de lareferencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrate la suma TREINTA'Y SIETE MILLONES
NOWECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/Cte. [537.968.414) segun lo
establecido en la circular N*3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pﬁ proporcicnal en el mes
de febrero oor valer de TRES MILLOMES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
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Obligacion No 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidén deSeguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Para esta vigencia no se desarrollaron actividades relacionadas con dicha
obligacién.

Obligacion No 12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Evidencia: Adjunta evidencia de realizacion de curso virtual.

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Piblica certifica que:

Amparo Ocampo Orozco

C.C 24.576 934

Participd y completo el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracidn de 20 horas.
Bogoté D.C., 16 de marzo 2026

Fra rfl::‘-lscn %ma rgo Salas Cadga: TEA0S7 85000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Accién Realizada: Planilla pago seguridad social

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

£nj SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

SOIMEESE1 oL L CEPEDEATES
es o A WM PERIOD COMIAGONSALLE: NS e M 0m

Jomavm  NOVERD ASTORRACERE rarman

= o | i N T A T T TN A A T
; o ; i .

I |
[ mesmrcom T | ommie [ weonwmwne | swowmen | owcen | e omes 1
— T Ts

OTAL PAGADO| $ 261.600|

Obligacién No 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. con excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion
del contrato

Accion realizada: Certificados de pago de seguridad social.
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Evidencia: soporte pago de seguridad social.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

&0 SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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o Nt [roTAL PAGADO] $ 261.600]

Obligacidon No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas
de informacion de la entidad.

Accién Realizada:Actualizacion informacion plataforma Sl cContratista

Evidencia

GOR-F-012 V03
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& Gov.co

AMPARO OCAMPO OROZCO 24576934 CONTRATISTA Ayuds Cerrar Sesién 13 de Febrero de 2026

SE?\IA Sistema de Informacion

7AV Contratistas

§ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio | Informacion General = | Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacion 55T = | I de discapacidad
—Anuncios
Autorizd al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de |a informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de

Contratistas. Esta informacidn sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

@
Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\T

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

Clic aqui )

Obligacion No. 26. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacidn en la direccidn de

domicilio fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.
Accidn Realizada: Se actualizo la informacion de datos basicos al inicio del contrato.

Evidencia Durante la vigencia no se realizo actualizacion de datos en plataformas.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Sequridad
SO = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 24576934 || NUMERO PLANILLA: 6010496551  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AMPARO OCAMPO OROSCO | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 23N 30-22  TELEFONO: 3116141 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/06 NUMERO AUTORIZACION: 118870503
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $ 42.700 $ 42.700 $0 $0 $ 42.700
SUBTOTALES: $ 42.700 $0 $0 $ 42.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O FjWuwoox o = Pz = Ll < O Qal = o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° 2 NOMBRES A = <Z( o5|z|uwlo<o<0| & | 9| 2| Q| ol = < 1S 0| x O ) VOLUNTARIOS TOTAL O ~| VALOR| TOTAL O TOTAL |v» IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |FHFFRFO > > ) O = — > < > - |
o i & g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN (2 IBC COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEAPORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 CcC 8ggl\zllgg :\II\ITIDEEPENDIE ggTOPBé’l\IGS $ 1.750.905 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS037- |30 $ $ 218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 24576934 | $ 42.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
24576934 AMPARO  CONTRATO EDAD NUEVA 1.750.905 POSITIV:A 1.750.905
PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A
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